AJUNTAMENT DEL PORT DE LA SELVA
CAP DE CREUS - ALT EMPORDA

BASES PROCES DE SELECCIO DE 2 TREBALLADORS TEMPORALS DEL SERVEI DE
PREVENCIO D’INCENDIS FORESTALS PER LA CAMPANYA D’ESTIU 2010

Es objecte d'aquestes bases regular el procés de seleccid de 2 vigilants per prevencio
d’incendis forestals de I’Ajuntament del Port de la Selva que participaran en la campanya
promoguda per la Diputacié de Girona I'estiu 2009

1.Requisits dels/les aspirants/tes

Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits segients:

Haver complert divuit anys.

Estar en possessié del titol del Graduat Escolar o equivalent (els/les aspirants
estrangers/es han d’estar en possessiéo d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia).

Ser voluntari en actiu d’'una ADF. (En cas de no cobrir-se les places amb voluntaris de
les ADF s’obriran a la resta de candidats).

Possibilitat d’incorporacié immediata.

Estar en possessio del permis de conduir classe A i B, a més de la llicencia de vehicles
prioritaris (BTP).

Possibilitat de desplacar-se al lloc de treball (punt d’inici de servei) amb mitjans
propis.

2. Funcions basiques dels llocs de treball objecte de la contractacio

Recodrrer les rutes assignades i realitzar estatiques en els punts i horaris determinats.

Dirigir-se als usuaris del medi natural per informar-los de les disposicions legals vigents
en materia de prevenci6 d’'incendis forestals i aconsellant-los en tot moment.

Detectar i comunicar columnes de fum i/o conats d’incendis forestals a més d’altres
situacions que ho requereixin amb la maxima celeritat.

Comunicar al Parc natural qualsevol incidencia o infracci6 detectada en matéria de medi
ambient.

Col-laborar en I'extincié d’incendis forestals i altres emergencies quan se’ns requereixi i
mai al marge de la figura coordinadora de I'’emergéncia.

Comunicar al Coordinador totes les incidéncies vinculades al servei i qualsevol altra
incidencia destacable.

Detectar i registrar els punts de risc d’'incendi forestal.

Omplir les fitxes de seguiment de la tasca diaria i les incidéncies.

Tenir cura del material utilitzat, de la seva neteja i conservacio.

Assistir a les reunions que es convoquin.

I, en general , totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Presentacio de sol:-licituds a I’'ajuntament

Les persones interessades hauran d’omplir el full de sol-licitud (model normalitzat a
i presentar-lo a ’Ajuntament, fins el dia 24 de maig 2010 a les 12:00 hores.

Nomeés s’acceptara una sol-licitud per candidat.
La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacio:

Fotocopia compulsada del carnet groc del grup djintervencié de les ADF i el graduat
escolar, o equivalents (els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessio d’algun dels
titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria o/ i presentar els plans d’estudis corresponents a la titulacio).

Fotocopia compulsada del DNI (vigent) o document equivalent.

Fotocopia compulsada del Carnet de conduir.

FotocoOpia compulsada de la tarja de la Seguretat Social.

Fotografia (indicar nom i cognoms al darrera)

Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels merits al-legats que hagin de
ser objecte de valoraci6, originals o compulsats. Els mérits al-legats pero no
acreditats documentalment en el moment de presentar la instancia, no
es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.

No es valoraran altres documents que els presentats juntament amb la sol-licitud.

4. Relacio de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, a partir del 25 de maig del 2010

es publicara la relacid de persones admeses i excloses en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament.

El termini per a possibles reclamacions sera el dia 26 de maig del 2010 a les 12h.

La realitzacié de les proves definides en el procés selectiu es realitzaran el dijous 27 de
maig de 2010 de 9h a 13h a la Casa de Cultura del Port de la Selva (Carrer Llanca,3).

5. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les segiients fases:
: 12 fase: Valoracié de meérits.

22 fase: Proves teorico-practica de coneixements especifics, relacionats amb les
funcions assignades al llocs de treball objecte de contractacio.

32 fase: Entrevista personal, a celebrar en cas d’igualtat de puntuaci6 de
les dos fases anteriors o en el cas que I'organ de seleccié ho consideri necessari.

12 fase: Valoracié de merits (Puntuacié maxima de la valoracié de mérits: 10
punts)

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el
segient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per
les aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds. Es valoraran els segiients
aspectes:

C/Mar, 1 — CP 17489 — Tels. 972 387 025 — 972 387 073 — Fax 972 387 413
ajuntament@elportdelaselva.cat — NIF P-1714900-F



AJUNTAMENT DEL PORT DE LA SELVA
CAP DE CREUS - ALT EMPORDA

Experiencia professional en el desenvolupament de funcions
coincidents o analogues en el seu contingut a les dels llocs de treball
objecte de la contractacio. Es puntuara 0,5 punt per campanya d’experiéncia.
(Fins a 2 punts).

Campanyes treballades en la prevencié d’incendis forestals de I’Ajuntament del
Port de la Selva . Es puntuara 0,75 punts per campanya
realitzada entre els anys 2002 i 2009 sempre i quan es no hi hagi un informe
desfavorable de la feina realitzada.(Fins a 3 punts).

Titulacions, llevat de la minima requerida, o cursos de formacié adients als llocs de
treball objecte de la contractacio, (fins a 1,5 punts).

En referéncia als cursos de formacio es valoraran els corresponents a
I'ambit de:

« La prevenci6 d’incendis forestals i les emergéncies.

e Les ADF.

« Atenci6 al public.

» Cursos directament relacionats amb el lloc de treball i 'ambit de treball.

Residéncia
* Permanent al municipi sol-licitat (2 punts),
« Estacional al municipi sol-licitat (1 punt),
« En un municipi colindant al municipi sol-licitat (0,75 punts).
« En un municipi de la comarca (0,50 punts).

Voluntari ADF. En aquest apartat es valoraran el fet de ser voluntari actiu d’'una ADF
(Fins a 2 punts).

« A I'ADF del municipi (2 punts),
« En una ADF de la comarca (1,5 punts),
« En una ADF de la resta de Catalunya (0,5 punts).

22 fase: Prova prova teorico-practica de coneixements especifics (Puntuacié maxima
total de la fase: 10 punts)

Aquesta fase consistira en la realitzacid, en una mateixa data, d’'una prova teodrico-practica
de coneixements especifics vinculats a les funcions del lloc de treball objecte del contracte.

Prova teorico-practica: sera una prova basada en el triangle del foc, les parts d’'un
incendi forestal, les ADF i el pla INFOCAT a més d’un exercici practic de lera intervencio en
un suposat conat d’incendi forestal.

(Puntuacié maxima de la prova teorico-practica: 10 punts).

La puntuacié definitiva sera la resultant de sumar les puntuacions obtingudes a les dues
fases.
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32 fase: Entrevista personal

Si es produeix un empat en les fases anteriors del procés selectiu, els/les aspirants
podran ser convocats/des a una entrevista personal, a la qual es tractaran
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I’experiéncia professional de
I'aspirant.

Encara que no existeixi I'esmentat empat, els/les aspirants també podran ser
convocats/des a una entrevista personal, per tal d'intercanviar opinions sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional
acreditada.

6. Publicacié de resultats i formalitzacié de la contractacio.

Els resultats provisionals de la selecci6 es publicaran a partir del 28 de maig
del 2010 al taulell d’anuncis de I’Ajuntament

La data limit per a possibles reclamacions sera el 31 de maig del 2010 a les 12:00h.
Les observacions i possibles reclamacions en relacié als resultats publicats

s’adrecaran a I'adreca electronica bustia@elportdelaselva.cat

Els resultats definitius es publicaran per les mateixes vies a partir del 1 de juny

del 2010.

El procediment a seguir a fi i efecte de formalitzar el contracte de treball i acordar
I'inici i les particularitats de la prestacio de serveis, sera el que s’estableixi a la llista

de seleccionats.

7. Disposicions de caracter general.

Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'exclouran del procés
selectiu les persones que no compareguin, independentment de la justificacio
0 no de la no compareixenca.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu, s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del termini
de presentacié de sol-licituds.

En cas que no hi hagin suficients aspirants disponibles per cobrir totes les places, es
cobriran per urgencia.

Cal confirmar I’'acceptacié de la placa trucant per telefon al nUmero de telefon
escrivint un missatge electronic a I'adreca bustia@elportdelaselva.cat

8. Aspectes relacionats amb la contractacié.

Tipus de contracte: Laboral per obra o servei determinat, formalitzat entre la
persona seleccionada i I’Ajuntament del Port de la Selva.

El periode de contractacid sera del 15 de juny al 15 de setembre de 2010.
Horari de la jornada laboral: Torn de 11h a 19h. Setmana llarga (dilluns, dimarts,

dissabte i diumenge) i setmana curta (dimecres, dijous i divendres) alternativament. Aquest
horari es podra modificar per necessitats degudament justificades de servei.
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Sou brut:aprox. 3.500 €/ bruts per tot el periode, inclou pagues extres, vacances,
complements i quitances.

Formacid: s’estableixen 31hores de formacié basica obligatoria a I’Escola de
Seguretat Publica de Catalunya a determinar per la Diputacié de Girona. Els
desplacaments i dietes van a carrec del candidat. L’'assisténcia al periode de formaci6
és obligatoria, no assistir-hi comporta la pérdua de la placa.

Ubicacio: Els llocs de treball sén a I'ambit del Parc Natural de Cap de Creus, amb especial
atencio a I'ambit de ’ADF 224.

Cal disposar de mitjans propis per arribar al lloc de treball assignat.

Al finalitzar el contracte, es realitzara la valoraci6 de la tasca realitzada pels/per les
treballadors/es. Aquesta valoracio es tindra en compte per properes contractacions.

Els candidats que tinguin qualsevol dubte sobre aquestes bases, poden adrecar-se
per correu electronic a: bustia@elportdelaselva.cat

El Port de la Selva, 12 de maig de 2010
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